Hvordan  oppnå  gode 

resultater ?
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Mål

Tro

Verdens  beste  langrennsnasjon

- Riktig  aktivitet

- Med  Riktig  kvalitet

- En  god  prestasjon

- oppgaveløsning

- Et  godt  resultat

”For  å  bringe  en  mand  fra  et  sted  til  et  annet,  må  man  i sannhed  først  finde  ham, der  han er. ”

Søren Kierkegaard

Utviklings-prosessen

· Hva er ”nå situasjon”?

· Hva er nå situasjonen i forhold til dine konkrete arbeidsområder

· Bruk nødvendig tid på å analysere dagens situasjon

· Hva er ”ønsket situasjon”?

· Beskriv ønsket situasjon 

· Ønsket situasjon skal lede opp mot hovedmålet

· Ønsket situasjon skal angi hva vi skal oppnå

· Handlingsplan og tiltak

· Tiltaksplan med konkrete tiltak med angitte tidsfrister

· Tiltakene skal være konkrete med tidsangivelse og ansvar og involvering av 

Andre

Hva  betyr  dette?

· Tydelig målsetting

· ”Alt” er mulig – tro det!

· BHG – konsekvenser

· Vilje må til

· Talent gjør deg interessant- motivasjon gjør deg god !

Samarbeid




Hvordan skape en organisasjon som skal prestere  sammen  og hver for seg?

Hvordan få de forskjellige i støtteapparatet og løpergruppen til å fungere sammen?

Hvordan få lagt forholdene til rette for at løperne skal kunne ta  medaljer?

Skape en prestasjonskultur  i alle ledd!

Krever kunnskap om medarbeiderne

Hva  kjennetegner  landslagsvirksomheten   i langrenn?

· Bor på mange forskjellige postadresser

· Mye på reisefot

· Mange forskjellige personer

· Individualister

· Deltids- og heltids ansatte

· Store krav til prestasjoner

· Stor medieinteresse

· Store forventninger utenfra

Det  tyske  skilandslaget

Hva  betyr  dette?

· Sammen er vi sterke. 

· Vekk med janteloven

· Gi plass !

· Lytt og lær, vær ydmyk !

· Finn ikke opp hjulet på nytt

· Misunnelse er fyord

· Dyrk ulikheter !

· Unn hverandre suksess !

Involvering

    Lagenes  verdi  er etter jobbing  med  Hans  Trygve  Kristiansen  og  Bente  Skari;

Kvinnelaget
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Samarbeidsvillige

”Vad  vill  ni  gjøra??”

Hva  betyr  dette?

· Alle skal bli hørt

· Gode ideer må dyrkes

· Lytt til erfaring

· Prøv nye ting

· Respekter, men ikke overdrevent

· Vær utholdende, men allikevel utålmodig.

· Få fram kreativitet

· Vær løsningsorientert

Humør

Smil

Begeistring

- At  vi  vil  prestere  bedre  må  vises   i hverdagen

- Likegyldighet  er  begeistringens   verste  fiende

Det er ingen motsetninger mellom godt humør og seriøsitet!

Spilleregler  i støtteapparatet

Snakke  med  hverandre,  ikke  om  hverandre

Offensive  innad  og utad:

Nyskapende, prøve nye ting. 

Være i forkant av utviklingen.


Tørre å si at vi skal være verdens beste støtteapparat, - og ta konsekvensen av dette.

Positive  innad og  utad:

Løsningsorienterte.

Være uformelle sammen (rom for tull-prat).

Samarbeidsvillige:

Alles ansvar at alle jobbene blir gjort.

Feed-back (ærlighet). Takhøyde!

Troverdige:

Sier ting som det er med en gang. Ærlighet!

Tar opp ting internt (til den det gjelder)!

Brudd  på  spilleregler  tas  opp  i  laget  umiddelbart !

”Vitsen er at alle med samm`a drakt speller mot samm`a mål !”

Endringsdyktighet

Endringsvilje

Toppidrettsutøvere:
Endring = Trening

Året: Trener 8 mnd, konkurrerer 4   Uken: Trener 5 dager, konkurrerer 2 dager

Suksesskriterier

· God  planlegging. 

· Prioritere – gjøre  ting  til  rett  tid.


· Ikke  vær  redd  nye  ting.

· Best  verktøy.

· God  helse – holde  seg  frisk.

· Hyppig  testing.

· Ros  initiativ.

Hva  betyr  dette?

· Verdensmester er noe du kan ha vært og kan bli, men ikke noe du er ! 

· Være alltid åpen for muligheter

· Bryt ned oppgaven 

· Fokuser på delmål

·  ”mening” med hver økt

·  arbeidsoppgaver

·  prestasjon

·  resultat kan aldri være i fokus

” To get better you need to change, to be perfect you have to constantly change”

Winston Churchill

Konsekvent

Bjørn  Dæhlie: - alle visste hva de fikk

”Ekspert  i evaluering”
(100%  ærlig)

· fortsett med det viktige

· vær innovativ og forsøk 
alltid å bli bedre

· gi ansvar til omgivelser

· si ikke nei til nyheter
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Denne brukes av alle prestasjonsgruppene:


- løpere/trenere


- smørere


- helseteam

Daglig, ukentlig, månedlig og sesongvis !

Fokus

Thomas Alsgaard

· Finn ut hva som betyr noe !

· Hva kan du selv påvirke ?

· Skaff deg tillit i systemet

· Vær trygg på seg selv og 

    omgivelsene 

Trygghet  er  en  forutsetning..

· for å prestere

· for å kunne jobbe med lagbygging og utvikling av hverandre (coaching)

· for offensivitet

· for ærlighet

……………men,  hvordan  skape  dette?

Hvordan  utvikler  vi  trygghet?

· Rettferdighet  er  å  behandle  alle  ulikt

· Ulikheter  dyrkes

· Finne  plass  og  tid  til  bevisst  utvikling

· Tør  du  å  gi  av  deg  selv,  kan  du  risikere  å  få  igjen  med  renter

Best  når  det  gjelder

· Yte sitt aller beste til riktig tid

· Konservere øvelse ogerfaring

· Ha tro på egne ferdigheter

· Lytte til kroppen

· Konsentrer deg om det du kan gjøre noe med

· Overskudd

· Glede

· Ikke være redd for nye ting

· Fokuser på få ting om gangen

Nysgjerrighet

· Å være nysgjerrig er:

·  Å ”tørre” å forestille seg

fremtidens konkurranse

·  Å få lov til å gjøre det som er nødvendig 

for å vinne den

· Se  på  andre.  Snakke  sammen   med  kolleger.

· Søk  informasjon.  Diskuter

· Endre  organiseringen?

· Fjerne  frustrasjon  og  feil fokus

· Åpenhet

· Ærlighet

· Håp

· Hardt arbeid

· Stolthet

· Motivasjon av typen vi vil, vi kan og vi tør, ikke må, skal og bør

·  Enighet holder oss sammen, Uenighet bringers oss videre

·  Unngå baksnakking

Oppsummering:

Hvordan lykkes !

1. Mål

2. Samarbeid

3. Involvering

4. Humør

5. Endringsdyktighet

6. Konsekvent

7. Fokus

8. Nysgjerrighet
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Godt 

       resultat!
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